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『農業の雇用シリーズ１～６』のうち、３及び６をリニューアル！


「農の雇用事業」に対応し、農業法人など経営者の研修教材として、また、経営者が手元に置いて活用する手引書として幅広く活用いただける内容です。


著者は、農林漁業分野の社会保険労務士の第一人者・入来院重宏氏。








農業の雇用シリーズ３　初めての 労働保険・社会保険





小規模な事業体に適した「通信簿評価制度」によって従業員のやる気を創出する仕組みを具体的に紹介。今回の改訂では、人事評価をするうえで守るべきことや評価結果を定期昇給に活かす仕組みを追加しています。


（目　次）１ 人事制度とは ２ 人事評価と人材育成 ３ 評価項目と着眼点 ４ 通信簿評価制度 ５ 通信簿評価制度を運用する上での注意点 ６ 通信簿評価制度のメリット ７ 評価結果を定期昇給に活かす





R03-33　Ａ4判・20頁  定価320円　税込み・送料別








農業の雇用シリーズ６　　初めての　人事評価制度





労働保険・社会保険の基礎的事項を網羅。今回の改訂では、労災保険で事業の種類の決定方法及び業務遂行性・業務起因性、通勤災害などを追加しています。


（目　次）１ 労働保険と社会保険 ２ 労働保険と社会保険の保険料の負担 ３ パートタイム労働者等の労働・社会保険 ４ 健康保険と厚生年金の適用除外者 ５ 労災保険 ６ 雇用保険 ７ 健康保険　８ 農業従事者が加入する年金 ９ どんな手続きが必要か





R03-32 Ａ4判・27頁  定価450円　税込み・送料別











